1. INFORMACION GENERAL

ComercloySeMélé’g .

. deFicha: | 2206021

| Nombre: Lorena Gutiérrez Buitrago -
Identificacion: | 34614426
| Teléfono: | 3108328825
| E-mail: logubuil9@hotmail.com
Alternativa:
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razon social Institucion Educativa Escuela Normal Superior Enrique Vallejo de
Empresa: Tierradentro
Nit: 891500868 ' ‘
| Direccién: | Pdez - Belalcazar
| Nombre del
Jefe Inmediato | Hugo Herney Puchicue Vargas
| delaprendiz:
Cargo: | Rector
Teléfono: | 3146796209
E-mail: | normaltierradentro@hotmail.com 4

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA i
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)
Apoyo en recaudar Fondos Oficiales.

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Apoyo en realizar la actualizacion de inventarios en la
Institucion.

Apoyo en expedir certificados de trabajo a docentes y Bitacoras Quincenales | LMS
administrativos. e

Apoyo en expedir paz y salvos a Estudiantes.

Apoyo en remitir la relacién de ingresos y egresos al
contador.
OBSERVACIONES:
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [] | Inicio: 03/06/22
Fin: 03/12/22

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente

RELACIONES o 4 ; : :
INTERPERSONALES oformador en forma armoniosa, respe 'uosa ¥
et ~ | enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa.en form.a activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozlonelilternativa:s d(: s:lu‘;:iclﬁr; a sitl:,ac;ones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

_ Asume compromiso de las funciones 'y ;

CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

Saei s | trabajo.

| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar ‘

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos

| VARIABLE

&.:l‘; i
[ pis L

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

- | Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
- | de su desempefio.
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Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
| Presenta con oportunidad y calidad los productos
| generados en el desarrollo de sus funciones y

_ | actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.
| Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
| ocupacional de acuerdo con la normatividad
| vigente establecida para sus actividades o

funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
| evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCT IVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
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